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% Méthodologie et performances

Méthodologie

Les repondants ont ete interroges par
questionnaire auto-administré en ligne sur
systeme CAWI (Computer Assisted Web
Interview).

Les liens vers les questionnaires ont ete envoyes
par mail a 'ensemble des dipldbmeés (sur adresse

personnelle et adresse de linstitut) et financeurs
2024.

Le recueil des données s'est effectue sur la
péeriode allant du 5 mars au 2 avril 2025. Cing
relances ont ete effectuees sur cette periode.
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Performances enquéte diplomes
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Base totale 85
Taux de lecture 67%
Taux d'ouverture 24%
Taux participation 18%
Nombre de répondants 15

Performances enquéte financeurs

Base totale 5
Taux de lecture 20%
Taux d'ouverture 0%
Taux participation 0%
Nombre de répondants o
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Les resultats Diplomeés 2024
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L'emploi des jeunes diplomés BREST institutdeFormation
UNIVERSITAIRE des Professionnels de Santé
Situation professionnelle actuelle Emploi en lien avec de dipléme

Vous étes en recherche
d'emploi

Vous faites des études - 13% = OUi

= Non

Vous étes liberal(e)

Vous exercez une activité mixte
(salariée et libérale) 100%

Autre
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L'emploi des jeunes diplomés B bS] insttutdorormation

Type d’'établissement Départements d'exercice
Hopi c I

Etablissement prive a but . .

lucratif
22
Etablissement prive a but non .
lucratif M &
Etablissement Médico-social . 8% 56
Cabinet libéral
35

Interim

Autre _ 31% Départements 10, 34, 86 et 88
Autre
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Le financement de la formation BA.ES.]  instiutde Formation
L'organisme payeur de la formation

La region Bretagne 15%

Mon employeur actuel 15%

Pole emploi - 8%

Un de mes anciens employeurs

Autre - 8%




% Le point de vue des jeunes diplomés sur la formation
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Préparation a l'exercice du métier

Diriez-vous que la formation que vous avez recue vous d bien préparé(e) a l'exercice de votre métier ?

47%

m Oui, tout a fait Oui, plutot Non, plutét pas  mNon, pas du tout

ST Oui

100%
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Pertinence du parcours de stages Satisfaction globale
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Le point de vue des jeunes diplomés sur la formation BRES T institut de Formation

47%
60%
33%
13% 13%
7% 7% 7% I I 7% 7
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Note moyenne | Note mediane % d'insatisfaits Note moyenne | Note médiane % d'insatisfaits
(notes < 6) (notes < 6)

Points d'amélioration (base 5 répondants ayant attribue une note<8) Points d'amélioration (base 6 répondants ayant attribué une note<8, dont 2 NSP)
« Formateurs et direction tres agreable mais manque parfois de compréhension

1. Diversifier les lieux de stages (4x) : varier les familles de stage, proposer des Vis @ vis des problémes et des dynamiques estudiantines. »

stages qui répondent aux besoins des étudiants « Une meilleure organisation dans la communication des informations aux

2. Organisation (1x) : plus d'ateliers sur des actes techniques. éleves », « Avoir plus de travaux pratiques »,

« Peut-étre donc plus d'ateliers portant sur des actes techniques. Renforcer les
apports en pharmacologie avec plus de temps pour les calculs de doses. Retablir
un peu d'équité et de justice entre étudiants en ce qui concerne le travail fourni

dans les travaux collectifs. »
" J f y
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Les besoins en formation continue BLEST  instiudorormation

Perspectives de formation continue

Au regard de votre expérience actuelle, envisagez-vous de faire une formation continue ?

ST Oui

2% 67%

m Oui, dans les prochains mois = Oui, dans les prochaines années

Non, pas pour le moment m Non, jamais

Formation réalisee Nombre de répondants Formations envisagées
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