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Taux de participation
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Taux de lecture
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1‘ Taux d'ouverture
49%

Nombre de repondants

40
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Satisfaction par item BRES T jnctitut de Formation
o RVERSITAIRE des Professionnels de Santé
Accompagnement pedagogique Qualite des enseignements
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Satisfaction par item BRES T jnctitut de Formation
RV ERRTATRE des Professionnels de Santé
Outils mis en place dans les espaces de détente Qualiteé des espaces de travail
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% Satisfaction par item BB E ST insiut e Formation
VIR TATRE =R des Professionnels de Santé
Organisation pour se rendre sur les différents sites Possibilite d'acceés aux structures universitaires
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o RVERSITAIRE des Professionnels de Santé
Satisfaction globale
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Points d'ameélioration (base 16 répondants ayant attribue une note<8, dont 3 qui ne se sont pas exprimes)
1. Organisation (7x) : accés aux salles de travail, ameélioration de la caféteria et des salles, meilleure organisation et circulation des informations, rajouter des prises, tarifs

repas, acces au parking, plus de collaboration avec l'universite (RU, BU, SUAPS)
2. Formation (4x) : plus cours sur les proprietés pharmacologiques, réduire les cm, moins de stages en ephad, respecter les souhaits de stage, réduire le quota détudiants

afin d'avoir un meilleur suivi pedagogique et de respecter les projets pro
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% Taux de recommandation BEE ST insiut e rormation
o RVERRITAIRE des Professionnels de Santé

Taux de recommandation

Recommanderiez-vous cette formation au sein de I'IFPS du CHU de BREST ?

ST Oui ST Non

930/0 18% 7% 7%
m Oui, tout a fait Oui, plutoét Non, plutét pas m Non, pas du tout
Que vous manque-t-il pour que vous recommandiez Pour quelle(s) raison(s) ne recommanderiez-vous pas cette
pleinement cette formation ? formation ?
(base 7 repondants « oui plutdt », dont 3 qui ne se sont pas exprimes)  (base 3 répondants, dont 1 qui ne s'est pas exprimé)
« L'acces a lifsi avec les travaux », « Accessibilite en transport en
commun », « Le manque de stage en MCO (malgré une meilleure « Toujours pour les mémes raisons : souhaits des stages non respectes »
sélection que dans d'autres ifsi du secteur), l'état de certains locaux, « ['hdpital est cher pour des étudiants - l'equipe pedagogique et
les travaux et manque d'accessibilite » l'ensemble du personnel de ['IFPS est pour autant super et trés
« Un peu d'anticipation dans les plannings et l'organisation » pedagogue :) »
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