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Taux de participation
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Taux de lecture
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1‘ Taux d'ouverture
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Nombre de repondants
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% Satisfaction par item
Accompagnement pédagogique Qualité des enseignements
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% Satisfaction par item BB E ST insiut e Formation
RV ERRTATRE des Professionnels de Santé
Outils mis en place dans les espaces de détente Qualiteé des espaces de travail
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% Satisfaction par item BB E ST insiut e Formation
VIR TATRE =R des Professionnels de Santé
Organisation pour se rendre sur les différents sites Possibilite d'acceés aux structures universitaires
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% SatISfaCtlon glObale B R IE ST institut de Formation
o RVERRITAIRE des Professionnels de Santé
Satisfaction globale

33%

22%

17% 17%
6% 6%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Note moyenne Note mediane % d'insatisfaits
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Points d'ameélioration (base 8 répondants ayant attribué une note<8, dont 2 qui ne se sont pas exprimes)

« La partie universitaire est trop eloignée de la realité du terrain et ce que peut vivre un cadre de sante »

« Rendre l'approche moins eloignée du terrain », « Regrouper les formations en un seul lieu sur une journée Avoir des intervenants conscients du
quotidien reel que nous pouvons rencontrer pour permettre de developper des compétences adaptees a nos contextes »,

« Moins d'apports theoriques et plus de mises en pratique,des elements essentiels comme la gestion de plannings,paye,droits salaries ne sont pas
assez approfondis », « Plus de retour individuel sur les différents rendus Des apports pratiques sur la gestion de conflits »

« Des suivis pedagogiques realises plus regulierement. Une augmentation du temps de TPG afin de travailler le memoire et les differentes evaluations »
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% F'aux de recommandation B RIF S T jnstitut de Formation
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Taux de recommandation

Recommanderiez-vous cette formation au sein de I'IFPS du CHU de BREST ?
ST Oui ST Non
890% 17% 1% 11%
m Oui, tout a fait Oui, plutoét Non, plutét pas m Non, pas du tout
Que vous manque-t-il pour que vous recommandiez Pour quelle(s) raison(s) ne recommanderiez-vous pas cette
pleinement cette formation ? formation ?
(base 3 repondants « oui plutot ») (base 2 répondants)
«Faciliter l'acces du CHU Avoir un lieu de formation avec plus de coins « Pas de plus value »
de detente et de restauration. » « Regrouper les formations en un seul lieu sur une journee Avoir des
« Encourager une dynamique de travail fondee sur la cooperation intervenants conscients du quotidien réel que nous pouvons rencontrer
plutdt que sur la compétition entre les étudiants. » pour permettre de développer des compétences adaptees a nos
« Des retours sur les rendus » contextes »
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